Was brauchen friedensaktive Menschen
um sich langfristig engagieren zu kénnen
ohne auszubrennen?

,1alk am Sonntagabend”
des Versohnungsbundes
am 28.02.2021

mit Maria Krisinger & Daniela Pastoors
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Schlussfolgerungen

* Von der Duty of Care zur Culture of Care — Begleitung nicht nur
als Pflicht & Anforderung, sondern als Kultur & Haltung

* Culture of Care & Culture of Peace gehen ineinander auf

* Verbindung von personlichem, kollektivem & globalem
Wohlergehen

* Psychosoziale Personalbegleitung als Beitrag zur Friedensarbeit



Nachhaltiger Aktivismus




